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Propdsito del programa educativo:

La Especialidad en Desarrollo de Capital Humano tiene como
proposito formar especialistas capaces de analizar, disenar y
gestionar estrategias de desarrollo, capacitacion y bienestar del
personal en organizaciones, con el fin de optimizar el desempefio, la
motivacion y la productividad de los equipos de trabajo. El programa
busca fortalecer las competencias tedricas, metodoldgicas vy
profesionales de las y los estudiantes, para que implementen
programas de gestion del talento humano, desarrollen soluciones
innovadoras y tomen decisiones fundamentadas en el analisis de
competencias, necesidades organizacionales y contextos laborales,
con enfoque ético, responsable y orientado al crecimiento integral
de las personas. Asimismo, promueve la reflexion critica, el
pensamiento estratégico y el compromiso social, con el objetivo de
contribuir al fortalecimiento de organizaciones mas eficientes,
equitativas y orientadas al desarrollo del capital humano.

Modalidad: No escolarizada
Duracion: 3 Cuatrimestres

CARGA HORARIA
Horas Docente: 70
Horas Independiente: 658
Total de horas: 728
Total de Créditos: 45.48



PRIMER CUATRIMESTRE CFV - UNNEGO

“ NOMBRE DE LA ASIGNATURA MODALIDAD

01 Desarrollo Organizacional En Linea
02 Gestidn del Conocimiento En Linea
03 Planeacidn e Integracion de los RRHH En Linea

SEGUNDO CUATRIMESTRE CFV - UNNEGO
“ NOMBRE DE LA ASIGNATURA MODALIDAD

04 Direccidn Estratégica En Linea

05 Capacitacion Laboral En Linea

TERCER CUATRIMESTRE CFV - UNNEGO

“ NOMBRE DE LA ASIGNATURA MODALIDAD

En Linea
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06 Negociacion y Liderazgo

07 Desarrollo de Competencias Laborales En Linea




